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Okul; geng beyinlere insanliga sayeryi, millet ve iilkeye sevgiyi,

bagimsizlik onurunu ogretir,

M. Kemal ATATURK


http://www.anadolu.eu/Fotograflar/Ataturk/slides/16-ori

iSTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catrna, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil.. ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal;

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.

Hangi ¢ilgin bana 2incir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;

Yirtarim daglan, enginlere sijam tasarim.

Garb'in 3fakini sarmissa celik 2irhl duvar,;
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,

'Medeniyyet! dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurdurna alcaklan ugatma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...

Kimn bilir, belki yarin..belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrne, tani!
Disin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sensehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;

Verme, ddnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
S0heda fiskiracak topradi siksan, siheda
Cani, candni, butdn varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Rithurnun senden, il3hi, sudur ancak erneli:
Degmesin m&'bedimin gogsine na-mahrem eli;
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli-

Ebediyurdurmun Gstinde benim inlermeli.

0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihardan, il&hi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden na'sim!

0 zaman ylkselerek Ars'a deder, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmih3l:

Hakkidir, hilr yasaris bayradirnin hirriyet;

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dismis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldujun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Giiniimiiz ~ diinyasinda

her sey bas dondiiren bir

hizla degisiyor.

Her kurumun gelecegini planlamak, planlamaya uygun olarak kurumun
gelismesini saglamak oncelikli gorevi olmalidir. Bu nedenle Okulumuzun basar:
diizeyini artirmak, fiziki durumunu iyilestirmek, cagimiza uygun arag-gereclerle
egitim ve Ogretimin devamini saglamak icin gerekli tedbirleri almak en biiyiik
hedefimizdir. Bu hedeflere ulagsmak icin planlamanin sart oldugunun

bilincindeyiz.

Arzu edilen noktaya ulasmak i¢in hedeflerin belirlenmesi, belirlenen hedeflere
ulagsmak icin stratejik planlamanin yapilmasi sart olmustur. Bu nedenle
Kurumumuzun var olus amacina uygun olarak neyi, ne zaman, nasil ve hangi
kaynakla, sonuc¢ta mne elde edilecegini bilerek planlamanin yapilmas:

gerekmektedir.

Hedef varmak icindir. Varilamayan hedef degerlidir ve varilmasi gerekir. Yani
planlama siireklidir. Siirdiiriilebilir, hayali olmayan, gercekei, realiteye uygun bir

planlamayla kurumumuzu var olus gayesine uygun olarak gelistirmek en biiyiik

hedefimizdir.
Kemal SONMEZ

Okul Miidiirii



GIRIS

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite

kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir

Biiyiik dnder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, ¢cagi yonlendiren Ggrenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla
yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan
bireyler olmas i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz.

Hasan Hilmi Ortaokulu olarak en biiylik amacimiz yalmizca ortaokul mezunu cocuklar
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda c¢evresindekilere is1k tutan, hayata hazir, hayat:
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gbtiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve 5gretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi

ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hasan Hilmi Ortaokulunun stratejik planlama ¢aligmasma once durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla
uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul
yonetimi ile 8retmenlerden olusan bir ekip tarafindan yapilmistir, Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar: veya basarisizhifin gostergeleri ortaya konulmustur,
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama

ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢tide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktar.

Hasan Hilmi Ortackulu Stratejik Plani (2015-2019)’de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.



HASAN HILMi ORTAOKULU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Unvam Adi-Soyad:
Okul Miidiirii Kemal SONMEZ
Miidiir Yardimcisi Himmet SUNAL
Miidiir Yardimcisi Erhan SELVI
Rehber Ogretmen Sevgi GOK
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni | Erhan GIRICI
Tiirkge Ogretmeni Erkan DUYMAZ
Matematik Ogretmeni Beyza TURAN
Fen ve Teknoloji Ogretmeni Seving SEVER
Sosyal Bilgiler Ogretmeni Miige AKAR
8/D Sinifi Ogrencisi Yunus Emre GUREL
7/C Siifi Ogrencisi Selahattin KILINC
Ogrenci Velisi Erdogan AVCI
Ogrenci Velisi Giilcan BAKIRCI
Memur Kemal SEZER
Hizmetli Ayse ZEYBEK
Okul Aile Birligi Bagkani Gokhan TOKER
Mubhtar Yasar OREL
______ /....../2015
OKUL/KURUM MUDURU

ONAY



1- Mehmet iLHAN

Baskan

2- Esragiil GURMEN

1-Erhan GiRIiCI

Uye

2-Erkan DUYMAZ

1- Handan AKTAS

1-Murat ALPEREN Baskan
2-Miige AKAR Uye
1-Elif DOLAPCI Baskan
2-Emel UNAL Uye

2-Sadiye OZDEMIR




KURUM KIMLIK BILGISI

Kurum Adi ( Kurumun tam || Hasan Hilmi Ortaokulu

adi yazilacak)
Kurum Tiirii Ortaokul
Kurum Kodu 729934
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici : 3
Kurumda Cahsan Personel || Ogretmen : 26
Says Hizmetli : 3
Memur 01
Ogrenci Sayist 552
Ogretim Sekli Tekli Ogretim

Okulun Hizmete Giris Trh, || 23 Mart 1953
KURUM ILETISIM BILGILERI

Tel. : (0 276) 223 39 53
Kurum Telefonu / Fax
Fax : (0 276) 223 29 79

Kurum Web Adresi http://hasanhilmiortackulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 729934@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mabhalle : Isik
Posta Kodu : 64700
fce : Merkez
Ili : Usak
Kurum Miidiirii Kemal SONMEZ GSM Tel: 0505 397 1147

Miidiir Yard.l : Himmet SUNAL

Kurum Miidiir Yardimeilar: GSM Tel : 0505 769 19 49
Miidiir Yard.2 : Erhan SELVI
GSM Tel : 0506 675 4036
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BiRiINCIi BOLUM

HASAN HiLMi ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Caligmalar

STRATEJIK PLANLAMA SURECI
Yasal Cergeve

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaclar ve dletilebilir hedefler
saptamak, performanslarin1 nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lemek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan hazirlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biit¢eleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina , yillik amag¢ ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirmak zorundadir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu c¢ergevede
yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanhi@ yetkilidir,

5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15. maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik”

Stratejik Planlama Calismalar
Stratejik Plan hazirlama siirecinde;
1) Stratejik Planlama hakkinda tiim okul personeline bilgilendirme toplantis1 yapilda.
2) Stratejik Planlama ekibi olusturuldu.
3) Yapilacak isler belirlenip gorev dagilimi yapild.
4) Kurulan ekipler tarafindan veriler topland: ve degerlendirildi:

a) Ogrenci Memnuniyeti Anketi

b) Veli Memnuniyeti Anketi

c) Calisan Memnuniyeti Anketi

d) SWOT Analizi

e) Calisanlar Icin Bilgi Formu

f) Ogrenciler i¢in Bilgi Formu

11



Stratejik Planlamada 5 Temel Gorev
1.GOREV:
a) Durum Analizinin Yapilmas:
b) Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi
2. GOREV:
a) Stratejik Amaclar ve Hedeflerin Belirlenmesi
b) Performans Gostergelerinin Hazirlanmas:
3. GOREV:
Stratejik Planin Olusturulmas:
4. GOREV:
Stratejik Planin Uygulanmas:
5. GOREV:
a) Sonuclarin Degerlendirilmesi
b) Gerekirse Bastan Diizeltici Tedbirlerin Uygulanmas:

12



IKINCi BOLUM

MEVCUT DURUM ANALIZi
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2
3.
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Cevre Analizi
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A- MEVCUT DURUM ANALIZI

1. TARIHSEL GELISIiM

Aslen Ordu ilinin Unye kazasindan olan Hasan Hilmi Efendi, Soysal
ailesinin dedesidir. Usak’a Riistiye Mektebi Muallimi Evveli olarak gelmistir.
Uzun yillar Usak’ta Riistiye Miidiirliigii yapmis ve bircok talebe yetistirmistir.
Hasan Hilmi Efendi’nin oglu Ragip SOYSAL Usak’ta dogmus, genclik yillarin:

ogretmenlik ve ticaretle gecirmistir.

23 Nisan 1920’de Ankara’da agilan T.B.M.M. Kiitahya Milletvekili olarak
katilmis ve uzun zaman milletvekilligi yapmustir. 24 Kasim 1947 tarihinde
Ankara’da dlen Ragip SOYSAL, Usak’ta babasi Hasan Hilmi adina bir okul
yaptirilmasina vasiyet etmistir. Bu vasiyet {izerine ogullar: Celal ve Serafettin
SOYSAL kardesler Alaattin TIRITOGL U nun ev olarak kullandig bugiinkii
tarihi bina olarak niteledigimiz ve 2007 yilinda restorasyonu yapilan binay satin
almiglardir. Gerekli degisiklik ve tamirat yapilarak 23 MART 1953 Pazartesi

giinii 6gretime agilmistir,

Ekim 1968 de hizmete giren Ulkiin Soysal Binas: 15 derslikli olarak Celal
Soysal'n tek oglu Ulkiin Soysal admna yaptirilmustir. Ulkiin Soysal 24 Ocak

1960’ta Ankara’da Slmiistiir

Sekiz yillik zorunlu egitim sorast okulun binalar1 yeterli gelmemis 1999

yilinda 10 derslikli yeni bina devletce yaptirilmastir.
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2. YASAL YOKUMLULUKLER
OKULUMUZUN YASAL GOREV ,YETKI VE SORUMLULUKLARI

Hasan Hilmi Ortaokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amaclar dogrultusunda;

1. Her Tiirk ¢ocufuna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve
aliskanliklar: kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve iist grenime
hazirlamaktir.

Kalkinma planlarimi, programlarin, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gercevesinde
planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigi
faaliyetlerin stratejik amaclarini, Olgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarimi 6lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimer bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmaktar.

YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

1.MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun (12.05. 1992 Tarih ve 21226 Sayili 3797 No’lu Kanun )
2.24.06.1973 Tarih ve 14574 Sayili 1739 No’lu Milli Egitim Temel Kanunu
3.MEB Ortaokulu Yénetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki
Karar ( 01.12.2006 Tarih — 2006 / 11350 )
Ek ve Degisiklikler :a-13.07.2007-2007/12399

b- 10 .05.2008 -2008/13567

c- 24.11.2008-2008/14575
4.5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesi ile 22.12.2005 Tarihli 5436
Sayillh Kanunun 15. Maddesine dayanilarak Strateji Gelisme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yoénetmelik
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3-FAALIiYET ALANLARI, URUN/HIiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITIM

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri
Veli
Ogrenci
) gretmen

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlar:
Koro
Satrang
Tiyatro
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
Futbol
Voleybol

FAALIYET ALANI: OGRETIM

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

Hizmet- 3 Proje galiymalari
Sosyal Projeler
DYNED

BBE
E-twinning

FAALIYET ALANIL: Y(H)NETiM ISLERI

Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti
Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme vb.
Diploma islemleri
E-okul igslemleri

Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklar:

MEBBIS islemleri
E — okul islemleri

FAALIYET ALANI: MESLEK
EDINDIRME

Meslek liselerin Tanitilmas:

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

_6grenci basarisinin degerlendirilmesi

6gretim hizmetleri

Sinav isleri

Toplum hizmetleri

Smuf gegme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Mezunlar ((")grenci)
Okul gevre iliskileri Rehberlik

16



4- PAYDAS ANALIZi

Paydaslar i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar / miisteriler ve tedarikei olarak siniflandirilabilir.

I¢ paydaslar : Kurulugtan etkilenen ve ya kurulusu etkileyen kurulus icindeki kisi, grup ve ya
(varsa) ilgili/bagh kuruluslardar.

Dis paydaslar : Kurulustan etkilenen ve ya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup ve ya
kurumlardir,

Yararlanicilar (Miisteriler) - Kurulusun iirettigi iiriin ve hizmetleri alan kullanan ve ya bunlardan
yararlanan kisi, grup ve ya kurumlardir. Miisteriler dis paydaslarin alt kiimesidir.

Tedariker : Hizmet sunumunda gerekli olan arag gere¢ ve buna benzer malzemeyi saglayan

kisi ve ya kurumlardar.

PAYDASLAR 1(; DIS PAYDASLAR YARARLANICI

Ogrenci ve Ogretmenler

Milli Egitim Bakanhg:

----_

Milli Egitim Midiirhigii Ogrenci ve Ogretmenler
alisanlar

SR I I N N
Ogretmenler ve Diger Opgrenciler
Cahsanlar

Okul Aile Birligi Okul idaresi ve

Ogretmenler
----_
Ozel idare Okul idaresi

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Okul Idaresi
andarma)

Sosyal Hizmetler

Miidiirkigi

Genglik ve Spor Miidiirliigii Okul idaresi ve Ogrenciler

Hayirseverler Okul idaresi, Ogrenciler
ve Veliler

Medya Okul idaresi, Ogrenciler
ve Veliler

17



4.1 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas
> 5 8
s =  EG % 15
2 A E®m 5.5 )
A - = o 2 Q
o £ |85 | 2z &
=2 A e 2 i)
Milli Egitim Bakanhg: v Bagl oldugumuz merkezi
idare
Valilik N Okulumuz diginda bizi
etkileyen kurum
Milli Egitim Miidiirliigii Calhisanlari v Okul idaresi ve calisanlarina
hizmet sunumunda
bulundugu i¢in
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri \ Amagc ve hedeflerimize
ulasmak icin igbirligi
yapacagimiz kurum
Olkullar ve Bagh Kurumlar N Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in
Ogretmenler ve Diger Calisanlar Hizmeti tireten olduklar: icin
Ogrenciler ve Veliler N Hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in
Okul Aile Birligi N Tedarikgimiz oldugu i¢in
Universite v Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Ozel idare v Tedarik¢imiz oldugu i¢in
Belediyeler v Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) \ Amaglara yonelik is birligi
yaptifimizdan
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigi v Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii \/ Amaglara yonelik is birligi
yaptifimizdan
Genglik ve Spor Miidiirliigii v Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Saglik Midiirliigii v Amaclara yonelik is birligi
yaptifimizdan
Hayirseverler \ Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Sivil Toplum Orgiitleri N Amaglara yonelik is birligi
yaptifimizdan
Medya \ Amaglara yonelik is birligi
yaptigimizdan
Mubhtarhklar v Amaglara yonelik is birligi

yaptigimizdan ve tedarik¢imiz
oldugu i¢in
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5. KURUM ICi ANALIZ
OKULUMUZA GENEL BAKIS
KURUMUN KURULUS AMACI

Okulumuz Anasimifi ve (5,6,7,8) kademeden olugmaktadir.
Kurumumuz egitim-6gretim alaninda Anasinifi ve her Tiirk vatandas: icin zorunlu 4 yil siireli
olan ortaokul olarak gorevini bagari ile stirdiirmektedir.
Ogrencilerimizi iist gretim olarak akademik ve mesleki liselere hazirlamak icin egitim-

Ogretim ve ayni zamanda yonlendirme hizmeti sunulmaktadar.

KURUM KULTURU

Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tiim Ogrenciler 6grenebilir ve tiim
Ogretmenler Ogretebilir” amnlayisi iizerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kiiltiirii
oturtulmaya caligilmaktadir. Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar
mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltiire dayandirilmaya calhsilmaktadir. Okulumuz
personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve iist diizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Bu gergevede ziimre i¢inde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir.
Toplantilarda mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli giiclendirmeye doniik bilgi aligverisine
agirhik verilmektedir. Okulumuzun bas degeri 6grencidir.

Okulumuzun tiim ¢aliganlar1 degerli ve onemli olmakla birlikte, tiretkenlik saglamada
one c¢cikanlar daha onemli kabul edilmektedir. Ciinkii egitime tiretkenlikle katki saglama,
okulumuzda 6ne ¢ikma konusunda herkes icin gecerli tek bir kulvardir. Acil konular disinda
tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul ve komisyonlarda alinmaktadir. Kisisel
karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yOnetim anlayisi olarak goriilmektedir.
Okulumuzda g¢ahsanlar arasinda iletisimi ve iliskileri giiclendirmeye doniik olarak ozel
giinlerde hediyeler alinmaktadir.

Bu bakimdan kurum igi iletisimi gelistirecek yeni yontemler bulmak gerekmektedir.
Bilginin gii¢ olduguna inamilmakla birlikte bugiin artik giiciin tek basina kuru bilgide degil, iyi
diistiniilmiis iletisimde oldugunun farkina varilmigtir, Bu bakimdan etkili iletisim ve seffaflik
adina kurul toplantilarinin bazi béliimlerine, Ggrenci ve velilerin de gozlemci olarak
katilmasinin saglanmas diistiniilmektedir.
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BRANS OGRETMEN KADROSU

Erkan DUYMAZ
Tiirkge Ogret.

Beyza TURAN
Matematik
Ogret.

Eda KOKLU
Fen ve Tek
Ogret.

Giiliz KIRISGI
ingilizce Ogret.

Esragiil
GURMEN
Din K.A.B. Ogret.

Sadiye
Ozdemir
Tiirkge Ogret.

Betiil ILHAN
Matematik
Ogret.

Ziibeyde Hilal
BAYIK
Fen ve Tek
Ogret.

Murat ALPEREN
Sosyal B. Ogret.

Hamza KALE
Din K.A.B. Ogret.

Ayla Balcilar
CAN
Tiirkge Ogret.

Elif UTANGAN
Matematik
Ogret.

Serpil BILGI
Tiirkge Ogret.

Nesrin
LAGINOK
ingilizce Ogret.

Miige AKAR
Sosyal B. Ogret.

Emel UNAL
Beden E.
Ogret.

Seving SEVER
Fen ve Tek
Ogret.

Ozlem GIRICI
ingilizce Ogret.

Mehmet ILHAN
Din K.A.B. Ogret.

Aydin GELEBI
Beden E.
Ogret.




Elif DOLAPCI
Gorsel S. Ogret.

Burcu OZDEMIR
Okuléncesi

Handan AKTAS
Miizik Ogret.

ANASINIFI KADROSU

Emine DOGAN
Okuloncesi

Erhan GIRICI
Biligim T.
Ogret.

Ece AKGUN
Okuloncesi
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Birgul
CAKMAK

(iS-KUR)

MEMUR KADROSU

Kemal SEZER
Memur

HIZMETLiI KADROSU

Seher
KARAGOZ

(IS-KUR)

Ayse ZEYBEK

(IiL Milli Egitim
Gorevlendirme)
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5.10rgiitsel Yap:

ORGANIZASYON SEMASI

Ogretmenler Kurulu

[okul-Aile Birligi Baskani - Ekibi |
~ mipOR Gokhan TOKER (Baskan)
Kemal SONMEZ \ isa SAHIN(Baskan Yrd.)

Nevzat YILDIZHAN(M. Uye)

Satin Alma komisyonu
Muayene ve Teslim Alma

Himmet SUNAL
Erhan SELVI

irfan KARABOGA(Sekreter)
Ramazan DURMUS(Uye)

Kemal SEZER
Kom.
Eser Inceleme Komisyonu
Demirbas Sayimi Komisyonu
Ayse ZEYBEK
SADIYE OZDEMIR AYLA BALCILAR CAN SERPIL BiLGi
ERKAN DUYMAZ BEYZA TURAN BETUL iLHAN
ELiIF UTANGAN OZLEM GiRiCi NESRIN LAGINOK
GULiz KiRisCi EDA KOKLU ZUBEYDE HiLAL BAYIK
SEVING SEVER MURAT ALPEREN MUGE AKAR
ESRAGUL GURMEN MEHMET iLHAN HAMZA KALE
ELiF DOLAPCI ERHAN GiRiCi EMEL UNAL
AYDIN CELEBI HANDAN AKTAS EMINE DOGAN
ECE AKGUN

BURCU 6ZDEMiRI

/

\

Kultlr Edebiyat Yayin Kultbu
Sivil Savunma Kuluibu

Sosyal Yardim ve Dayanisma
Yardim. Gocuk Esir. Kizilay
KulGbt

Spor Kulubi

Ana Sinifi Zimre Bagkani
Burcu OZDEMIR

Tiirkge Ziimre Ogretmenleri
Ayla Balcilar CAN

Matematik Ziimre Baskani
Beyza TURAN

Fen ve Tek. Ziimre Bagkani
Seving SEVER

ingilizce Ziimre Baskani
Nesrin LAGINOK

Sosyal Bil. Ziimre Bagkani
Murat ALPEREN

Beden Egitim Ziimre Bagkani
Emel UNAL

Din Kilt. A. B. Ziimre Bagkan
Esragiil GURMEN

Gorsel Sanat. Ziimre Bagkani
Elif DOLAPCI

Bil. Tek. Ziimre Bagkani
Erhan GIRICI

Miizik Zimre Bagkani
Handan AKTAS

5/A Elif DOLAPCI

5/B Miige AKAR

5/C Seving SEVER
5/D Nesrin LAGINOK
6/A Erkan DUYMAZ
6/B Esragil GURMEN
6/C Ziibeyde Hilal BAYIK
6/D Emel UNAL

7/A Murat ALPEREN
7/B Ayla Balcilar CAN
7/C Beyza TURAN
7/D Ozlem GIRICi
8/A Mehmet iLHAN
8/B Elif UTANGAN
8/C Giiliz KiRiSGi

8/D Serpil BILGi

Sevgi GOK
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Satin Alma Komisyonu

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

Yazi inceleme Kurulumu

_(“)grenci Davranislarim1 Degerlendirme Kurulu

Smav Degerlendirme Komisyonu

Onur Kurulu Ogrenci Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu Okul Aile Birligi

Rehberlik ve Pisik. Daniyma Hiz. Yiiriitme Komisyonu Ogretmenler Kurulu

Sube (“)gretmenler Kurulu Ziimre (")gretmenler Kurullar:

Okul Risk Takip Kurulu (ORITA)

5.2 insan Kaynaklar1
a ) Idari Personel Bilgileri

a.1) 2015 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayst:

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 2 - 2

a.2 ) Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi

2015 Yili Itibari Tle

Kisi Sayis1 %
On lisans 0 -
Lisans 3 100
Yiiksek Lisans - -

a.3 ) Kurum Yoneticilerinin Yas itibari ile Dagilmi

Yas Diizeyleri

2015 Yili Itibari ile

Kisi Sayis1 %
20-30 - -
30-40 1 33,3
40-50 1 33,3
50+... 1 33,3
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b ) Ogretmenlere iliskin Bilgiler
b.1) 2015 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayust:
Brang: Erkek Kadin Toplam

1 Ana Sinifi Ogretmeni - 3 3
2 Tiirkce Ogretmeni 1 3 4
3 Matematik Ogretmeni - 3 3
4 Fen ve Tek. Ogretmeni - 3 3
5 ingilizce Ogretmeni - 3 3
6 Teknoloji ve Tas. Ogretmeni - - 0
7 Girsel Sanatlar Ogretmeni - 1 1
8 Beden Egitimi Ogretmeni 1 1 2
9 Din Kiiltiirii ve Ahl Bil. Ogretmeni 2 1 3
10 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
11 Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 1 2
12 Miizik Ogretmeni [ 1 1
13 Rehber Ogretmen - - 0
14

TOPLAM 6 20 26

c ) Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler

c.1) 2015 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis

Gérevi Erkek Kadn |

1 Memur 1 -
2 Hizmetli - 3




d ) Calhisanlarin G6rev Dagilinm

CALISANIN

UNVANI

GOREVLERI

Okul miuidiirii

Ilkogretim Kurumlar: Yonetmeliginin 60. maddede belirtilen gorev

ve sorumluluklar: yerine getirir.

Miidiir yardimeis:

[lk6gretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 62. maddede belirtilen gorev
ve sorumluluklar: yerine getirir.

Ogretmenler ilkégretim Kurumlar1 Yoénetmeliginin 64. maddede belirtilen gorev
ve sorumluluklar yerine getirir.

Okul Rehber [lkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 75. maddede belirtilen gorev

Ogretmen ve sorumluluklar: yerine getirir.

Sube Rehber Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 76. maddede belirtilen gorev

Ogretmen ve sorumluluklar: yerine getirir.

Biiro memuru

[lkégretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 77. maddede belirtilen gorev
ve sorumluluklari yerine getirir.

Yardimei hizmetler
personeli

[lkégretim Kurumlar Yénetmeliginin 91. maddede belirtilen gorev ve
sorumluluklar: yerine getirir.
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UNVAN

GOREVLERI

1 Okul miidiirii

Okul miidiirii;

1.  Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yénetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

2 Miidiir yardimecisi

Miidiir yardimcilart
1. Ders okutur
2. Okulun her tiirlii egitim-dgretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatilihik, bursluluk, giivenlik, beslenme,
bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

3 Ogretmenler

1. Ilk6gretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore plinlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-dgretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢imde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar: simifi bir iist sinifta da okuturlar.

4.  llko6gretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan simif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatihi-giindiizlii, normal veya
ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal égretim yapan
okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar: saglanir,

7.  Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamnda yayinlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul

kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasim saglarlar.

Rehber Ogretmen

1. Ogrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri
gibi yonleriyle tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi
6zelliklerine hangi mesleklerin uygun oldugunu fark etmelerine, ¢evreleri ile
olumlu iliskiler ve daha verimli ¢alisma aliskanhklar: gelistirebilmelerine, egitimle
ilgili sorunlarim ve giigliiklerini giderebilmelerine yonelik psikolojik yardim
hizmetlerini verir. Bu 6grenciler veya bireyler i¢in gerekli resm1 islemleri yapar.

2. Caliyma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarimin 6zellik, kademe,
tiirlerine gore ayr1 olmak iizere gergeve programu ve etkinlik programlarmin
hazirlanmasina iliskin ¢alismalar: organize eder ve bu ¢alismalara katilir. Bu
¢alismanin 6n hazirhifs olarak kurumdaki 6nceki uygulama sonuglari, kurumun
ozellikleri ve ¢esitli boyutlar incelenir.

3.Psikolojik 6lgme araglarim standartlara uygun olarak uygular, degerlendirir,
sonucunda gerekli rehberlik hizmetini verir.

4.Rehberlik ve psikolojik danisma servislerine yonelik olarak yoneltme
kapsamindaki ¢aliymalar: organize eder, diizenlenmis ¢alismalara katilir ve bu
¢alismalar dogrultusunda cesitli yayinlar hazirlar.

5.Rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin ihtiya¢ ve sorunlarim belirlemeye
yonelik cahsmalar: yiiriitiir.
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6.Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden
gelen ¢alisma rapor ve programlarim inceler, degerlendirir ve degerlendirme
sonuglarim genel bir rapor haline getirir. Bu rapora béliimiindeki elemanlarin
goriis ve Onerilerini de ekleyerek Boliim Baskanma iletir.

7. Hizmetlerle ilgili gesitli arastirma-gelistirme ¢alismalarina katilir.

8. Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
gorev yapan psikolojik danismanlara, verilecek hizmetlere iliskin rehberlikte
bulunur.

9. Psikolojik danismam bulunmayan okullar 6ncelikli olmak iizere okullarin ve
Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda yoneticilere, 6gretmenlere, gerekli
durumlarda ailelere yonelik toplanti, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenler,
gerekli hizmet i¢i egitim etkinliklerini 6nerir.

10. Alanla ve bdliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler,
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanir.

11. Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin
kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

12. Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gérevleri yapar.

Sube Rehber

Ogretmen

1. Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi ¢ergevesinde sinifin yillik
calismalarim plinlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisine verir.

2. Rehberlik igin ayrilan siirede smifa girer. Sumf rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda
egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yiiriitiir.

3. Smufindaki 6grencilerin 6grenci gelisim dosyalarinin tutulmasinda, rehberlik ve
psikolojik danmisma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

4.S1mfa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarim rehberlik ve psikolojik
damisma servisi ile iy birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

5. Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarm
gizliligini korur.

6. Suufiyla ilgili galismalarim, ihtiyag ve 6nerilerini belirten bir raporu ders yili
sonunda ilk hafta i¢inde rehberlik ve psikolojik damisma hizmetleri servisine iletir.
7. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.

8. Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

9. ilkdgretimde ’inci sinuftan 5’inci sinifa kadar olan smiflar okutan é3retmenler
de bu gorevleri kendi simflarinda; iist siiflardaki sinif rehber 6gretmenleri gibi,
Ogrencilerinin yas, gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri
dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik daniyma servisinin es giidiimiinde
yiirtitiirler.

Yonetim isleri ve
biiro memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimecilar: tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro
islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3.  Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan
ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

o

Yardime: hizmetler
personeli

1. Yardimc: hizmetler simfi personeli, okul yonetimince yapilacak plinlama ve

is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay: dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nébet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima

ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

SUuPEuN

Gece bekgisi

Gece bekgisi veya nobetle gece bekgiligi yapan hizmetli,
Nobeti siiresince okul bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak.
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f) Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Gorev ihtiyag Goriisme Damsmanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili
Danisman Yapan Duyulan Odast Diizenlenen Egitim/Paylagim
Norm Psikolojik | Psikolojik Sayist Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayst
Sayisi Damsman | Danisman - " " -
Sayist Sayis1 Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere Yonelik
Sayist Sayist Sayist Yonelik
2 1 2 1 30 - 20 5 10

h ) 2015 Yil ihtiyag Olan Ogretmen Listesi

BRANSLAR IHTIYAC SAYISI
Ilkdgretim Matematik Ogretmeni 1 -
Rehber Ogretmeni 2

Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1

5.3 Teknolojik Diizey

E- Okul islemleri, Mebbis Islemleri ve bazi resmi yazismalar elektronik ortamda
yapilmaktadir.

a ) Okulun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Geregler 2014 2015 Thtiyac
Bilgisayar 36 36 4
Yazici 5 5 2
Tarayici 1 1 1
Tepegoz 1 1 -
Projeksiyon 1 1 2
Televizyon 1 1 -
Akilh Tahta 0 0 19
Bilgisayar Lab. 1 1 -
Fax 1 1 -
Video - - -
VCD/DVD Player 0 0 -
Fotograf makinesi 1 1 -
Kamera 0 0 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 -
Diger arag-geregler - - -
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b ) Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Derslik
Fen Ve Teknoloji Laboratuvar:
Bilisimn Teknolojileri Simnifi
Miidiir Odas:
Miidiir yardimcisi odasi
_6§retmenler odas1
Rehberlik servisi
Memur odast
Hizmetliler odas1
Arsiv
Ana Siifi
Ana Smifi Yemekhanesi
Kantin
Beden Egitimi 6§retmen Odas:
Ders Arag Geregleri Odas:

M
o

AislisitslisiE

el

RN = R=R g N SR ) )

ISl

1
1
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5.4 Mali Kaynaklar

Okul Aile Birligine gelen bagislar ve kantin kira bedelleri okulun mali gelir
kaynaklarinin

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:

Q
v
=
=
Q
v
=
=

Hasan Hilmi Ortackulunun Okul Aile Birligi 2015 yilinda kuruldu.



5.5 istatistiki Veriler

a ) Ogrencilere iliskin Bilgiler

a.1) 2015 Karsilastrmal: Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen 6grenci sayist Toplam 6grenci 6§remlen basina diisen
sayisi Kiz Erkek sayisi Ogrenci sayisi
28 272 280 552 20

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler

2013 2014 2015
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
_(“)grenci Sayisi 181 185 235 238 272 280
Toplam Ogrenci Sayis 366 473 552

Yillara Gore Mezun Olan Ogrenci Oram

2013 2014 2015
Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun Ogrenci Mezun
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
88 88 97 97 122
Ogrenci n TEOG Basa cin Bilgile

2013 2014 2015
Ogrenci Sayisi 88 97 122
Sinava Giren Toplam 88 97
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )
Kazanan 6grenci sayisi 88 97
Genel Basar1 Oram ( % ) 100 100

a.2) Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM

Bina Alani (m2)

Toplam Alan (m2)

Bahge alan1 (m?2)

3200

700

2500
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6. CEVRE ANALIZi

a) PEST ANALIZi

Risk Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

Hikimet politikalar
AB uyum sireci
MEB programlari

Kurumda kamu yonetimi
reform gabalari, toplam kalite
yonetimi, strateji ydnetimi,
performans degerlendirmesi
gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin
uygulanmasi ve takibi,
Stratejik planlama kavraminin
devletin 6zel ve resmi
kurumlariyla birlikte, kurumun
genel isleyisi icinde yer almasi,
planin uygulanmasi,
Kurumdaki tiim paydaslarla
projelerin gergeklestirilmesi,
Yapilandirmaci anlayisa uygun
egitim o6gretim ortamlarinin
diizenlenmesi.

Kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimini saglar.

Paydaslarin memnuniyetini
artirir.

Egitimde firsat esitligini saglar.
Bireylerde uluslararasi
farkindalik gelisir.
Ogrenmenin bireylerin gecmis
yasantilarinda 6grendiklerinin
Uzerine insa edilmesini saglar.
Okul, yasama hazirlik yerine
yasamin kendisi olarak
tanimlanir.

Gercek yasamda karsilasilan
problemlerin ¢oziilmesi temel
amac olmalidir.

Ekonomik Faktorler

Temel Egilimler

Tiski

Ulkede ekonomik durum

Ekonomik anlamdaki
kaygilardan dolayi 6grencilerin,
velilerin ve g¢alisanlarin
memnuniyeti icin elden
geldigince destek olunmasi,
Personeldeki nitelik ve
becerilerdeki artisin kurumun
kalitesindeki artisi saglamasi,

Egitimde kalite ve niteligi
etkiler.

Motivasyonu etkiler.

Egitime olan ilgiyi etkiler.
Yararlanici memnuniyeti artar.
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Sosyo-Kiiltiirel Faktorler

Temel Egilimler

Iliski

Tiketici egilimlerinin
degismesi

CGalisma ve bos zaman
egilimleri

Toplumdaki etkili degerler
(Toplum kaltura)

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gli¢ olarak
belirmesi; vatandasin daha
nitelikli egitime yonelmesi,
TEOG tarzi sinavlarda okuldaki
basarisizligin neticesinde
kurslara olan talebin artmasi,
Bilingli velilerin ¢ocuklarinin
degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasini saglamasi,
Erken egitimin ¢ocuklarin
gelisimi ve orgun egitimdeki
basarilari Gzerindeki 6nemli
etkilerinin olmasi neticesinde
okul dncesi egitime olan
talebin artmasi,

Bireylerin kendilerini ¢ok yonli
gelistirebilmeleri igin uygun
ortamlari bulmasi,

Kisisel gelisime dnem verilmesi

Ogrenme-6gretme
ortamlarinin kalitesi artar.
Sportif, kiltlrel ve sanatsal
faaliyetler artar.

Nitelikli insan glicl artar.
Verimlilik artar.

Toplumsal iletisim ve is birligi
artar.

Paydaslarin (st diizey
disiinme becerilerine bakig
acisi degisir.

Teknolojik Faktorler

Temel Egilimler

Tiski

Devlet midahalesi

Teknoloji kullaniminin
yayginhigi ve yeni teknolojiler
Destekler

“e-devlet” uygulamalariyla
birlikte

MEB'in MEBBIS sistemindeki
uygulamalarinin yayginlasmasi,
Kurum iginde bilginin hizli
Uretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,
Kurum icinde teknolojinin
sagladigi yeni 6grenme,
etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en iyi sekilde
kullanilmasina yonelik
egitimlerin slrekliliginin
saglanmasi sonucu kurumda
bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlasmasi.

Blrokrasinin azalmasi, islerin
kolaylagmasini saglar.

Hizmet kalitesi artar.

Kuruma olan gliven artar.
Bilgiye erigsim ve ulasim
kolaylasir

Alternatif kullanim kolayligi
saglar

Elektronik iletisimin durmasi
neticesi is ve veri kaybi olabilir.

b) Ust Politika Belgeleri

b.1) MEB 2015-2019 Stratejik Plani,

b.2) ilgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,
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7. GZFT ( GUCLU YONLER , ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDIiTLER)
ANALIZi

a ) Swot Analizi Raporu
a.l) i¢ Faktorler

Giiglii Yonlerimiz

1.Geng, dinamik ve secilmis bir egitim kadrosuna sahip olmast.

2.Koklii bir kiiltiire ve tarihe sahip olmast.

3.Cocuk kiitiiphanesiyle i¢ ice olmas1

4. Kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi icinde olmasa.

5.Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi

6.Huzurlu egitim-6gretim ortaminin olmasi

Zay:f Yonlerimiz

1.Kadrolu Hizmetli sayisinin olmamasi.

2-Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerceklestirebilecek bir konferans salonunun olmamas:.
3-Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmamas.

4-Teknoloji ve Tasarim Atolyesinin bulunmamasi.

5-Egitim personelinin bir kisminin okulun hedeflerini yeterince katilmamasi

6- Sosyal kuliiplerin yeterince galigtirilamamasi

a.2 ) Dis Faktorler

]}El(r;l?nglﬁmuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve il Milli Egitim Miidirltigiimiizle yakin isbirligi
icerisinde bulunmas:.

2.1limizde mezunlarimizin gidebilecekleri yeterli sayida lise olmasi.

3.0kulun cevre tarafindan sevilmesi.

4.Ulasim agisindan uygun yerde olmasi

5. Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi.

Tehditler
1.0kulun bulundugu sosyo-ekonomik gevre .

2.Davranis bozuklugu olan 6grencilerin ailelerinin de bu konuda caresiz ve ilgisiz oluslar.

3.Cevrede 6grencilere kotii 6rnek olabilecek genglerin bulunmas:.
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UCUNCU BOLUM
8 ) Misyon, Vizyon, Temel Degerler

a) Misyonumuz

¢ Hedefimiz ,farkh bakmasim bilen ,kesfetmeyi seven, 6grenmenin gerekliliine inanan bireyler
yetistirmektir. ¢

Okulumuz, TURK MiLLi EGITIMININ AMACLARI DOGRULTUSUNDA;

Kayit Bolgemizde yasayan zorunlu oOgrenim cagindaki biitiin ¢ocuklarin egitim ve
ogrenimlerini saglamak,

Ogrencilerimizin kendine giivenen, iilkesini seven, 6z degerlerini bilen ve bunlara sayg
duyan, insan haklari, demokrasi, ozgiirliik vb. gibi evrensel degerleri benimsemis bireyler
olarak yetismelerini saglamak,

Ogrencilerimize 21. yiizyil ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin vardr.

b ) Vizyonumuz:
‘Amacimiz , gelecekte okulumuz ile ilgili tiim paydaslarin memnuniyetini yiikseltmektir’

Gelecekte;

Ogrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildigi,

Velilerimizin okulumuzda 6grenme i¢in ¢ocuklarimiza her firsatin verildiginden emin oldugu,
Kargilikli giivene dayali igbirliklerinin olusturuldugu,

Herkesin her giin daha iyiye ulagmak i¢in calistig,

Okulumuzla ilgili biitiin taraflarin memnuniyetinin siirekli yiikseldigi,

BiR OKUL ViZYONUNA SAHIBIZ ve BUNU PAYLASMAYA HAZIRIZ.

c)Degerlerimiz

<\

Adalet, esitlik, 6zgiirliik, hosgorii, sayg1 ve sevgi gibi evrensel degerler; bizim
temel degerlerimizdir.

Basari bir aligkanliktir ve 6miir boyu stiren bir yolculuktur.

Tam 6grenme, temel egitim tercihidir,

Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

Stirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

Basarisizdik, mazereti olan insanlarin yarattig1 bir sonuctur.

Halkla iligkiler, kurum olarak var olmanin ve disa agilmanin tek yoludur.
Veli; bizim el¢imiz, destek¢imiz ve yonetim ortagimizdir

Okul calisanlarinin mutlulugu, hizmetin kalitesini artirir.

Takvim ¢aligmasimi gergeklestirmek, basarmaktan daha degerlidir.
Egitimde firsat esitligi; 6grencilere ilgi ve yeteneklerine gore 6grenme
imkan1 sunulmasidir,

Tecriibe gegmis yillarin toplami degildir.

AN N N N N YN NL NN

<
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d) ilkelerimiz

*Atatiirk ilke ve Devrimlerine tam bagl olmak
*Adil olmak

*Akileilik

*Diiriistliik

*Giivenirlilik

*[dealistlik

*Her zaman isbirligine acik olmak
*Liderlik

*Liyakat

*Kurallara ve etik degerlere bagh olmak
*Saygili olmak

*Sorumluluklarin bilincinde olmak
*Yaraticilik

*Takim bilinci tagiyan

*Yenilikeilik

*Bilgiyi herkesle paylasabilen

*Siirekli kendini yenileyen

*Stirekli egitim-6gretim

*Teknolojiyi yakindan takip eden ve birebir kullanabilen
*Kurum kiiltiirii olan

*Hosgoriilii olan

*(Cevre bilincini tagiyan

*Veriye ve bilgiye dayali karar alan
*Daima soran ve arastiran
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Stratejik Amag 1:
5 yil icerisinde Usak’ta TEOG simnavi sonucunda 400 puan iizerinde liselere en ¢ok 6grenci yerlestiren ilk 15
okul arasinda yer almak.

Stratejik Hedef 1.1 (5 yillik) . 2013-2014 Ogretim yilinda TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde %10
olan 6grenci basarisim1 2014-2015 6gretim yilinda %15’e, 2015-2016 6gretim yilinda % 20 ya, 2016-2017
ogretim yilinda %25’a, 2017-2018 6gretim yilinda %30’ye, 2018-2019 6gretim yilinda %35’e ¢ikarmak,

Stratejik Hedef 1.2 Okul Veli isbirligini %10°dan 5 yil siiresince her yil %S5 artirarak %35 ‘e ¢ikarmak.

Faaliyet/Projeler:
Hedef 2)
Faaliyet 1-) Tamima teknikleri 6grencilere uygulanarak basarisizlik nedenleri belirlenecek ve ¢aliyma
gruplar: olusturulacak.
Faaliyet 2-). Ogrencilere smavlar hakkinda bilgi verilip sinav tekniklerini 6gretmek.
(kodlama, zaman ayarlamasi, psikolojik olarak hazirlanma, sinavlarda uyulacak kurallar vb.

Faaliyet 3-). Ogrenci velilerinin TEOG smav1 hakkinda bilgilendirilip TEOG a tiim grencilerimizin

katiliminin saglanmasi

Hedef 2)
Faaliyet 1-). Velileri egitime dahil etmek adina her yil 100 6grencinin evinin ziyaret edilmesi

Stratejiler:

1-Sinavlara hazirlik Tiirkce, Matematik, Fen ve Teknoloji, Sosyal Bilgiler derslerinden kurs agilacak.
2-Her yi1l 2 kez (1.Donem 1,.2. Donem 1 kez) simiflar arasi bilgi yarismalar1 diizenlenecek.

3-Her yil 4 adet (1.D6nem 2,2.Donem 2 kez) deneme sinavlar: yapilacak

Stratejik Amag 2:
Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereksinimi olan 6grenmeyi 6grenme bilincini agilayip 6grenmeyi
sevdirebilmek.

Stratejik Hedef 2.1. Simif kitapliklarindaki toplam 300 olan kitap sayisim1 kampanyalar diizenleyerek 2015 yili
sonunda 2000’e ¢ikarmak.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin, bilgiye ulasma konusunda en 6nemli 6zellik olan teknolojiyi kullanma becerisini
%25’ten, 5yil boyunca her yil %5 artirarak 5 yilsonunda %50 seviyesine ulastirilmas:

Faaliyet/Projeler:
Hedef1:
Faaliyet 1-) Okul-Aile birliginin katkilariyla kitap almak.

Hedef 2:

Faaliyet 1-) BT Smnifin siirekli olarak 6grenciler tarafindan kullanilir hale getirmek.

Faaliyet 2-) BT Sinifinda bulunan bilgisayarlar ve diger donanimin periyodik olarak bakimdan gegirilerek
hepsinin faal olmasinin saglanmasi

Faaliyet 3-) 5 yil icerisinde 17 tane ¢ok fonksiyonlu yazicinin siniflarin kullanimina verilmesi.
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Stratejik Amag 3:
Okulumuzun fiziki alt yapisinin 6grenci ihtiyaclarimi karsilayacak sekilde diizenlenip, cevre diizenlemesi
yapilarak yasam kalitesinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.1 Okulumuz binasinin tadilatinin yapilmas:.

Hedef 3.2 Okulumuza ek bina yapilarak 6 tane ilave derslik, 1 tane miidiir Yrd. odasi, ltane arsiv odast, 1
tane Teknoloji ve Tasarim Dersi Simifi, kiz ve erkek 6grenciler i¢in birer soyunma odas: ve kantin yapilmas:.

Hedef 3.3 Okulumuzda Sportif faaliyetlerde, gesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde kullanilabilecek birgok
amacli salonun yapilarak 6grencilerin bu tiir etkinliklere katiliminin yiikseltilmesi.

Faaliyet/Projeler:

Hedef 1)
Faaliyet 1-) Simflarin taban ve kapilarinin degistirilip, siva ve boyalarinin yenilenmesi

Hedef 2)
Faaliyet 1-) Okulumuza ek bina yapilarak yeni kullanim alanlar1 kazanilmas:.

Hedef 3)
Faaliyet 1-) Okulumuzda Sportif faaliyetlerde , cesitli kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde kullanilabilecek bir

salonun yapilarak 6grencilerin bu tiir etkinliklere katihminin yiikseltilmesi

Hedef 4)
Faaliyet 1-) Okul velilerine bilgilendirici toplant1 yapilip kamera sisteminin désenmesi.

Stratejik Amag 4:
Okul ¢alisanlarinin bilgi ve deneyimlerini artirip, ¢alistiklar: ortamdan zevk alir hale getirmek.

Stratejik Hedef 4.1 Okul 6gretmenlerine okul icinde seminerler diizenlenerek 6gretmenlerin teknolojiyi
kullanma oraminin %10 dan dan her yil %5 artirarak 5 yilsonunda %35 e gikarilmas:.

Hedef 4.2 Ogrencilere sinif 6gretmenleri tarafindan verilen rehberlik hizmeti oraninin %15 ten 5 yil
stiresince her y1l %10 artirilarak %65 seviyesine yiikseltilmesi

Hedef 4.3 Ogretmenler arasindaki isbirligi ve dayamsma oraninin %20 oranindan 5 yil siiresince her yil %5
artirarak %45 oranina ¢ikarilmas:.

40



Faaliyet/Projeler:
Hedef 1
Faaliyet 1-) Okul BT 6gretmeni tarafindan BT sinifinin, projeksiyon makinesinin ve akilli tahtanin

kullanimina yonelik seminer diizenlenmesi.

Hedef 2
Faaliyet 1-) Okul Rehber Ogretmeni tarafindan égretmenlere 6grenci kisilik ve rehberlik hizmetleri

hakkinda seminer verilmesi.

Hedef 3

Faaliyet 1-) Her yil okul calisanlarinin aileleriyle birlikte katilacagi okul pikniklerinin diizenlenerek bunun
geleneksel hale getirilmesi.

Faaliyet 2) Ogretmenlerin dzel giinlerinde (dogum , diigiin , cenaze vb.) tiim okul ¢alisanlarimin katilacag
ziyaretlerin diizenlenmesi.

Stratejik Amag 5:
Hasan Hilmi Ortaokulu kiiltiirtiniin olusturulmas:.

Stratejik Hedef 5.1 Hasan Hilmi Ortaokulu Dergisinin ¢ikarilarak, Bu derginin ¢ikarilmasinin her yil geleneksel
hale getirilmesi.

Hedef 5.2 Hasan Hilmi Ortaokulu Pilav giiniiniin diizenlenerek bunun her yil geleneksel bir doniistiiriilerek
yapilmasi.

Faaliyet/Projeler:

Hedef 1)
Faaliyet 1-) Hasan Hilmi Ortaokulu Dergisini okulun kurulus yildoniimiinde ¢ikarilmas.

Hedef 2)
Faaliyet 1-) Hasan Hilmi Ortaokulu Pilay Giinii’niin velilerin de destegiyle diizenlenmesi.
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10. Maliyetlendirme

Stratejik Amag No 1 : 5 yil igerisinde Usak’ta TEOG smavi sonucunda 400 puan iizerinde liselere en ¢ok 6grenci yerlestiren ilk 25 okul arasinda

yer almak. )
Hedef No 1 : 2013-2014 Ogretim yilinda TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde %10 olan 6grenci basarisim1 2014-2015 6gretim

yilinda %]15%, 2015-2016 sgretim yilinda %20°ya, 2016-2017 s3retim yilinda %25%, 2017-2018 dgretim yilinda %30%ye, 2018-2019 s3retim yilinda
%35’ cikarmak.

Faaliyet 1 : Tanima teknikleri 6grencilere uygulanarak basarisizlik nedenleri belirlenecek ve ¢alisma gruplar olusturulacak.
Calismanin Performans Gostergesi:
Calismanin
. ali ali Tahmini Tamamlana
Yapilacak Isler é{) mﬂ?ﬁﬂn CBa;l::;;n (;.a]l.lsmam.lm.l I\Z a;:; leltn Calismadan Beklenen ;Cahsma:m'un . §£e$ ( I(::a]ﬁlfll;rlr?:l
oy Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi cpe s .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Tamima .
tekniklerinin | _on | 10/10/2015 | 15/10/2015
Ogrencilere 2
" ast Md. Yard. Ogrencilerin basarisizlik
ygulanmast. | ypr et nedenlerinin belirlenip,
SUNAL gerekli tedbirlerin
Md. Yard. alinmasi.
gr?lzl\)llsma Rehber Oret. 01/11/2015 | 01.12.2015
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olusturulmasi.

*-_Smlf Rehber
Ogretmenleri

I

yer almak.
Hedef No 1

Faaliyet 2

Stratejik Amag No 1 : 5 yil igerisinde Usak’ta TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde liselere en ¢ok dgrenci yerlestiren ilk 25 okul arasinda

: 2013-2014 Ogretim yihinda TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde %10 olan 8grenci basarisim1 2014-2015 é3retim

yiinda %15’¢, 2015-2016 6gretim yilinda %20’ya, 2016-2017 6gretim yilinda %25’a, 2017-2018 6gretim yilinda %30’ye, 2018-2019 6gretim yilinda
%35’e ¢ikarmak.

: Ogrencilere smavlar hakkinda bilgi verilip smav tekniklerini 6gretmek. (kodlama, zaman ayarlamass, psikolojik olarak

hazirlanma, siavlarda uyulacak kurallar vb.)

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanm
Yapilacak Calismanin Calismanin Cabsmanin Tahl.nlm Cahismadan Beklenen Cahsmanin Tamanzl]lanamama
Isler Sorumlular: Baslangi¢ o 3 o . Maliyet < .. . | Nedeni ( Calisma
o Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi .o s .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
?"7 ve 8. sinf *Erhan Ogrencilere smav
bgrencilerine SELVi heyecanini nasil
HEDES Md. Yard. yenecegini 6gretip, sinav
Snomint *Himmet | 14/10/2015 | 15/04/2016 siiresini en verimli
belirten SUNAL sekilde ]kvu]llanmalarm1
konferanslarn | Md. Yard. saglamak.
diizenlenip,
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smav
teknikleri

hakkinda bilgi
verilmesi .

Rehber Ogret.

I ......... B

Stratejik Amag No 1 : 5 yil igerisinde Usak’ta TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde liselere en ¢ok dgrenci yerlestiren ilk 25 okul arasinda

yer almak. 5
Hedef No 1 : 2013-2014 Ogretim yilinda TEOG sinavi sonucunda 400 puan iizerinde %10 olan 6grenci basarisin1 2014-2015 Ggretim
yilinda %]15’e, 2015-2016 6gretim yilinda %20’ya, 2016-2017 dgretim yilinda %25’a, 2017-2018 6gretim yilinda %30’ye, 2018-2019 gretim yilinda
%35’e gikarmak.
Faaliyet 3 : Ogrenci velilerinin TEOG simavi hakkinda bilgilendirilip TEOG ye tiim 6grencilerimizin katiiminin saglanmast.
Calismanin Performans Gostergesi:
Calismanmin
. Calismanin Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlular: Baslangi¢ (;:aﬂl.lsmzu}m? Maliyet (aliymadan Beklenen ,C ahsma}qm . | Nedeni ( Calisma
o Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi ‘e s .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
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Yapilacak isler

Ogrenci velilerinin
TEOG sinavi hakkinda
bilinglendirilip sinava
katilmayan 6grencilerin
de katihminin
saglanmasi.

Calismanin
Tamamlanamama

Nedeni ( Calisma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri

Calismadan Beklenen Calisjmanin
Yarar Degerlendirilmesi




Velileri egitime dahil
etmek.

Calismanin

Caltsmanm Calismanin .. Tamamlanamama
Calisjmadan Beklenen Calismanin Nedeni ( Calisma

Yarar Degerlendirilmesi Bitirilmediyse
Gerekgeleri

Yapilacak isler




Sinif kitapliklarina
Ogrencilerin okuma
aliskanligini artiracak
giincel eserlerin
kazandirilmasi.

.. Calismanin
Yapilacak isler Sgi)ah smaut;;nn C;:sll;nm Calismnanin ’Il;{a:hm:l Calismadan Beklenen Calismanin Tamamlanamama
rumt 1? o> | Bitis Tarihi y Yarar Degerlendirilmesi | Nedeni ( Calisma

Bitirilmediyse
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Gerekgeleri)
(ﬂ)grencilere
teknoloji *Miidiir
yardimiyla Yardimeis: | 0371072015 | 30/11/2015
bilgiye nasil | Erhan SELVI
ulasilacaginin
BT sinifinin * Erhan
hangi saatlerde GiRiCi
tiim BT 6gretmeni
ogrencilerin 04/12/2015 | 10/12/2015 Ogrencilerimizin
kullanimina teknolojiyi kullanma
a¢ik olacaginin becerilerini artirmak.
belirlenmesi
Belirlenen
saatlerde hangi
ogretmenlerin | *Okul Miidiirii
BT smiflarinda Kemal 15/12/2015 | 05/01/2016
gorevli SONMEZ
olacagimin
tespiti

R .......c.o. M

Hedef No 2

Stratejik Amag¢ No2 : Tiim 6grencilerimize yasamin en temel gereksinimi olan 6grenmeyi 6grenme bilincini asilayip 6grenmeyi sevdirebilmek

: Ogrencilerimizin bilgiye ulasma konusunda en énemli 6zellik olan teknolojiyi kullanma becerisini %25’ten, 5yil boyunca her

yil %5 artirarak 5 yilsonunda %50 seviyesine ulastirilmasi.

Faaliyet 2 :BT Sinifinda bulunan bilgisayarlar ve diger donanimm periyodik olarak bakimdan gegirilerek hepsinin faal olmasimin
saglanmasi
Calismanin Performans Gostergesi:
Yapilacak isler| Calismanin | Cahismanin | Calismanin | Tahmini Maliyet| Calismadan Beklenen Calismanin Calismanin
Sorumlular: Baslangi¢ Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Tamamlanamama
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Tarihi Nedeni ( Calisma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri

Bilgisayarlarin ve diger
donanimin periyodik olarak
bakimlarmin yapilarak
siirekli faal durumda
olmalarmin saglanmasi.

: Calismanin | Calismanin Galiymann
Yapilacak Isler Sorumlulars Baslan Calismanin | Tahmini Maliyet| Calismadan Beklenen Calismanin Tamamlanamama
T? i’ | Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi | Nedeni ( Calisma
Bitirilmediyse
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Ogrencilerimizin
teknolojiyi kullanma
becerilerini artirmak.

Calismanin
; Calismanin | Calismanin Tahmini Tamamlanamama
Yapilacak Isler Sorumlul Baslangic g:llln;ITnanm Maliyet CahSmag{z::al:eklenen Deg@;:lesnmz'ufm » Nedeni ( Calisma
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
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Okulumuzun Fiziki
yapisi yenilenerek yasam
kalitesi artirilacaktur.
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Yapilacak isler

Calismadan Beklenen Calismanin
Yarar Degerlendirilmesi

6 tane ilave derslik
yapilarak kalabalik olan
sinuf mevcutlarimiz
azaltilacaktir.
Diger yerler (arsiv ,
soyunma odasi vb.)
yapilarak okulumuz daha
diizenli hale getirilecektir.

Calismanin
Tamamlanamama
Nedeni ( Caliyma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri




Yapilacak isler

Calismanin | Tahmini Maliyet| Calismadan Beklenen Calismanin
Yarar Degerlendirilmesi

Okulumuzda ¢esitli sportif ,
kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin diizenlenip ,
ogrenci katiliminin
artirtlmasi, 6grencilerin bos
zamanlarimin en iyi sekilde
degerlendirilmesinin
saglanmasi.

Calismanin
Tamamlanamama
Nedeni ( Caliyma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri




. Calismanin
o

Calismadan Beklenen
Yarar

Ogretmenlerin
teknolojiyi kullanma

becerilerinin artirilmasi.

Calismanin

Tamamlanamama
Nedeni ( Calisma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri

Calismanin
Degerlendirilmesi
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. Calismanin
o

Calismadan Beklenen Calismanin
Yarar Degerlendirilmesi

Ogretmenlerin 6grenci
kisilik ve rehberlik
hizmetleri konusundaki
bilgi ve becerilerinin
artiritlip 6grencilere daha
iyi hizmet sunulmasi.

Calismanin

Tamamlanamama
Nedeni ( Calisma
Bitirilmediyse
Gerekgeleri
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o ewsans

Stratejik Ama¢ No 4 : Okul gahsanlarmin bilgi ve deneyimlerini artirp ¢alistiklar ortamdan zevk alir hale getirmek.
Hedef No 3 : Ogretmenler arasindaki isbirligi ve dayanisma oraninin %20 oranindan 5 yil siiresince her yil %5 artirarak %45 oranina
¢ikarilmasi.
Faaliyet 1 : Her yil okul ¢alisanlarinin aileleriyle birlikte katilacag: okul pikniklerinin diizenlenerek bunun geleneksel hale getirilmesi.
Calismanin Performans Gostergesi:
Calismanm
Yapilacak isler Galismann Galismanmn Calismanin Tahr.mm Calismadan Beklenen Calismanin Tamanrzﬂlanamama
Sorumlular: Baslangi¢ . . Maliyet b .. . | Nedeni ( Calisma
i Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi cee s .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
Piknik *Okul
il S g ) N 20/03/20178 25032017
clirienmesi !{ em a.l
Piknige SONMEZ
katilmak
isteyen *Erhan 20/04/2017 25/04/2017 200 T Okul ¢alisanlarmin
galisanlarm SELVI kaynagmasini saglamak.
Md. Yard.
Pikniklerin | *Himmet | 5, 0 700, | 15/06/2017
yapilmas: SUNAL
Md. Yard.
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Stratejik Amag¢ No 5 : Hasan Hilmi Ortacokulu Kiiltiiriiniin Olusturulmasi.
Hedef No 1 : Hasan Hilmi Ortaokulu Dergisinin ¢ikarilarak, Bu derginin ¢ikarilmasinin her yil bir kez ¢gikarilmasinin geleneksel hale
getirilmesi.
Faaliyet 1 : Hasan Hilmi Ortaokulu Dergisinin Cikarilmas:.
Calismanin Performans Gostergesi:
Calismanm
Yapilacak isler Galismanmn | Gahsmanmn Calismanm Tah]r.mm Calismadan Beklenen Calismanin Tamanrzﬂlanamama
Sorumlular: Baslangi¢ . . Maliyet b .. . | Nedeni ( Calisma
i Bitis Tarihi Yarar Degerlendirilmesi cee s .
Tarihi Bitirilmediyse
Gerekgeleri)
*Miidiir
Dergi Yardumcisi
¢ikarilmasi igin Himmet
matbaalarla SUNAL
goriisiiliip 20.03.2017 25.03.2017
piyasa *Tiirkce Ogret
arastirmasinin 15 e
yapilmasi. DUYMAZ
*Tiirkge Ogret.
A. Balcilar CAN .
Degin. | “Ties et oL | e Hind okt
Hazirlanma Serpil BILGI 20.03.2017 25.04.2017
Siireci *Tiirkge Ogret.
_ Sadiye
OZDEMIR
Dergi i¢in
destelleyicl | Sosyal Bil
Ogret. 30/05/2017 | 15/06/2017
" Miige AKAR
Derginin
Cikarilmasi
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. Caliymanin Calismanin
e

Calismadan Beklenen
Yarar

Hasan Hilmi Ortaokulu
Kiiltiiriiniin Olusmasi.

Calismanin
Degerlendirilmesi

Calismanin
Tamamlanamama
Nedeni ( Caliyma




11. Toplam Maliyet Tablosu

Sira | Stratejik | Hedef Calismanm Adi Sorumlu Baslangi¢ ve | Tahmini Biitge Agiklamalar
No | Ama¢ No | No Ekip Bitis Tarihi
1 1 11 Ogrenci Tanima Tekniklerinin Egitim 10/10/2015 -
Uygulanmas: Ogretimi | 01/12/2015
Tyilestirme
Ekibi.
2 1 1.1 (n)grencileri TEOG sinavlar1 hakkinda “ 14/10/2015 -
bilgilendirip 15/04/2016
Smav yontem ve tekniklerini 6gretmek.
3 1 1.1 Ogrenci velilerinin TEOG smavinin “ 20/11/2015 -
onemi hakkinda bilgilendirilip tiim 30/03/2016
6grencilerin TEOG smavina katilimimin
saglanmasi.
4 1 1.2 | Velileri egitime dahil etmek adma her yil “ 28/09/2015 -
100 6grencinin evinin ziyaret edilmesi 15/01/2018
5 2 21 Okul aile birliginin katkisiyla “ 02/10/2015 3.000 TL
okulumuza kitap almak. 30/10/2018
6 2 2.2 | Sinifinin 6grenciler tarafindan siirekli “ 03/10/2015 -
olarak kullanilmasi. 05/01/2018
7 2 2.2 | BT smiflarinda bulunan donanimin “ 20/09/2016 1.000 TL
periyodik olarak bakimdan gegirilmesi. 01/01/2018
8 2 2.2 | 17 adet ¢ok fonksiyonlu yazici alinarak “ 20/09/2016 5.000 TL
siniflarin kullanimina verilmesi. 10/12/2018
9 3 3.1 Okulumuz binasinin tadilatinin Fiziki Alt 15/09/2015 115.000 TL i1 Milli Egitim
yapilmasi. Yapiyr 05/09/2016 Miidiirliigiiyle
Tyilestirme Isbirligi icerisinde
Ekibi
10 3 3.2 Okulumuza ek bina yapilmasi “ 30/09/2016 200.000 TL 11 Milli Egitim
05/05/2018 Miidiirliigiiyle
Isbirligi icerisinde
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11 3 3.3 | Okulumuza Cok Amagh Salonun « 27/09/2016 400.000 TL 11 Milli Egitim
Yapilmasi 01/07/2018 _ Miidiirliigiiyle
Isbirligi icerisinde
12 4 4.1 | BT Smufi, Projeksiyon Makinesi ve Insan 27/09/2018
Akillh Tahtanin kullanimina Yénelik Kaynaklarim | 20/10/2018
Seminer Diizenlenmesi Tyilestirme
Ekibi
13 4 4.2 Okul Ogretmenlerine Rehber Ogretmen « 01/09/2018
Tarafindan 6grenci kisilik ve rehberlik 15/10/2018
hizmetleri hakkinda bilgi verilmesi.
14 4 4.3 | Okul Calisanlarinin Aileleriyle Birlikte « 25/03/2018 200 TL
Katilacaklar1 Piknigin Diizenlenmesi 15/06/2018
15 5 5.1 Hasan Hilmi OO Dergisinin ¢ikarilmas: | Hasan Hilmi | 20/03/2018 2500 TL
00. 15/06/2018
Olusturulma
s
16 5 5.2 | Hasan Hilmi OO Pilav Giiniiniin “ 23/03/2016 1500 TL
Diizenlenmesi 20/05/2016
728200 TL
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12. Izleme ve Degerlendirme

“Hasan Hilmi Ortaokulu Stratejik Planinin onaylanarak yirirlige girmesiyle birlikte,
Stratejik Plan uygulamasinin izleme ve degerlendirmesine baslanacaktir. izleme, “Hasan
Hilmi Ortaokulu Stratejik Planinda ortaya konulan hedeflere iliskin gerceklesmelerin sistemli
olarak takip edilerek raporlastiriimasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin stratejik
amac¢ ve hedeflere kiyasla O6lclilmesi ve s6z konusu amacg ve hedeflerin tutarhilik ve
uygunlugunun analizidir. Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bdlim, birim ve
sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amac ve hedeflere ulasabilmek
ve galismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek igin Hasan Hilmi Ortaokulu stratejik
plan izleme ve degerlendirme gorevi “Stratejik Planlama Ekibine verilmistir. Stratejik
amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki aciklamalar, yorumlar
ve mevcut durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan
hazirlanacaktir. Bu raporlar alti aylik dénemler halinde ve iki niisha hazirlanarak bir niishasi
izleme degerlendirme ekibine, bir niishasi da “il Milli Egitim MudurlGgi Strateji Gelistirme
Birimine iletilecektir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alti aylik raporlarin
stratejik planda yer alan amac ve hedeflerle ne derece 6rtistiging;

- Ne yaptik?

- Basardigimizi nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir?

Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Miuidiriine sunacaktir. Ekip, Okul
Mdidirunden gelen kararlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir.

61



